ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

PROJETO DE LEI N.° 12, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

(Autoria: Poder Executivo)

Altera os arts. 3° 19, 20 e 24 e os Anexos | e lll da Lei
Municipal n° 626, de 18 de maio de 2011, que
estabeleceu o Plano de Carreira e o Quadro de cargos e
fungbes, com a finalidade de acrescentar, alterar e criar
cargos de provimento efetivo e em comissdao e suas

respectivas fungdes gratificadas.

Art. 1° A Lei Municipal n® 626, de 18 de maio de 2011, que estabeleceu o Plano

de Carreira e o Quadro de cargos e funcbes, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Denominagéo da Categoria N° de cargos |Padrao Carga horaria semanal
Funcional

Auxiliar de Educacéo 20 02 30h
Fonouadiélogo 01 08 16h
Médico Pediatra 02 09 08h

Rua Emancipagdo. n® 2.470 — Centro — Fone (54) 3435 5366 — E-mail: boavistadosul @boavistadosul.rs gov.br - BOA VISTA DO SUL - RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

Merendeiro 03 01 40h
Motorista 09 04 40h
Técnico em Informatica 01 06 35h

§ 1° Para as categorias funcionais de Assistente Social, Fonoaudiélogo, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo e Psicologo, a carga horaria prevista no quadro
acima podera ser alterada para 20, 30 ou 35 horas semanais, em atendimento ao
interesse publico, desde que haja a concordancia do servidor e os vencimentos serdo
proporcionais a respectiva carga horaria.

§ 4° Exclusivamente para as categorias funcionais elencadas nos paragrafos
primeiro, segundo e terceiro, constitui carga horaria minima a prevista no quadro deste
artigo, sendo que o vencimento basico sera integral para a carga horaria de 35 horas
semanais para as categorias de Assistente Social, Fonoaudi6logo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo e Controlador Interno e 20 horas semanais para a

categoria de Médico, de acordo com o respectivo padrao, e calculado proporcionalmente
para a carga inferior.

§ 5° Revogado.
§ 6° Revogado.” (NR)
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IN° de Cargos Denominacgao Padrao Carga horaria semanal
05 Assessor de Secretaria | CC 02/FG 02 40h
01 Assessor de Imprensa e |CC 02/FG 02 20h

de Comunicagédo

01 Chefe do Setor de CC 03/FG 03 40h
Servigos de Agua e
Esgoto
Coordenador dos
01 Departamentos de CC 03/FG 03 20h
Agricultura e Meio
Ambiente

"(NR)

“Art. 20. Do total dos cargos em comissao criados no artigo anterior e os que
venham a ser criados sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) a
serem titulados por servidores de carreira.” (NR)

“ Art. 24. O valor do padréo de referéncia é fixado em R$ 1.848,76 (mil, oitocentos
€ quarenta e oito reais e setenta e seis centavos), podendo sofrer alteracdes e reajustes,
0s quais deverao ser considerados para o célculo dos coeficientes.” (NR)

Art. 2° De acordo com as alteragdes das tabelas dos arts 3° e 19, acima descritas,
ficam alterados os Anexos | e lll da Lei n° 626/2011, passando a vigorar com as seguintes

alteragoes:
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“ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENEHIRO CIVIL

Condigdes de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas;

e) Habilitagdo para condugdo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de
Habilitagao.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigao; participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliagdo da comunicagédo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao; realizar o
aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
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de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacé@o e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico,
na area de comunicagéo oral e escrita, voz e audicéo; realizar outras atividades afins.
Assessorar todo o sistema educacional, incluindo servidores, estudantes e seus
familiares, e atuar em parceria com os educadores com objetivo de promover prevencéo
nas areas de comunicagao oral e escrita, voz, audicédo e motricidade oral, bem como a
identificagéo precoce de alteracdes em tais areas: reconhecer situagdes que possam
dificultar o sucesso escolar; contribuir para o desenvolvimento e a aprendizagem do
escolar; instigar a melhoria da qualidade de ensino: elaborar programas que favorecam e
otimizem o processo de ensino-aprendizagem; aprimorar situagbes de comunicagao oral e
escrita e conservagéo auditiva; orientar a equipe escolar para a identificagéo de fatores de
riscos e alteragdes ocupacionais ligadas ao ambito da Fonoaudiologia; envolver-se nos
processos de formagdo continuada de profissionais da educagao; orientar e assessorar
familiares ou responsaveis pelos estudantes acerca de assuntos do campo da
Fonoaudiologia e demais demandas pertinentes e cabiveis; assessorar, dialogar e intervir
em conjunto com demais setores da esfera publica, com vistas a otimizar o desempenho
escolar e global dos estudantes; realizar rastreio fonoaudiolégico com estudantes da rede
municipal de ensino, direcionando-os para terapia ou demais avaliagdes/tratamentos
conforme a necessidade; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou grupal a
estudantes da rede municipal de ensino com alteracdes de linguagem, de fala, de
motricidade oral ou auditivas, que impliquem no processo de aprendizagem; Atividades
que envolvam avaliacdo e terapia das fungdes necessarias ao desenvolvimento da
linguagem; esquema corporal: campos perceptivo-visual, auditivo, tatil, olfativo e
gustativo; atengdo e memoéria; desenvolvimento psicomotor (12 e 22 infancias); avaliagdo e
terapia das patologias fonoaudioldgicas: a) patologia da audicado - hipoacusias e seus
tipos; b) patologia da voz - disfonias e afonias; c) patologia da ressonancia - rinolarias; d)
patologia da fala - dislalias, disartrias e disglosias; e) patologia da linguagem - disfasias,
dislexias, disortografias, disgrafias, taquifemias e transtornos de origem neuroldgica, com
comprometimento da comunicagao (paralisia cerebral, afasia, deficiéncia mental e
disfuncdo cerebral minima); realizar a reeducagéo da degluticao; executar e interpretar

testes de audiometria tonal supraliminar, impedanciometria, audiometria infantil e
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otoneurologia; executar e interpretar testes auditivos, visando selegao, adaptacao de
protese auditiva; planejar e dar orientagdo preventiva e recuperativa a familia e/ou
paciente e a grupos sociais envolvidos com disturbio de linguagem oral e/ou escrita, e
voz; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a
autoridades em assunto de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pdr equipes auxiliares; eventualmente, se habilitado,

dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcdes: realizar outras atividades afins.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 horas semanais.

b) Especial: Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de
uma Secretaria. O exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de
uniforme e de equipamento de protegao individual; servigo externo; contato com o publico;

viagens; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Curso superior completo em Fonoaudiologia

¢) Habilitagéo funcional: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo e estar inscrito e
em situagao regular junto ao Conselho Regional de Classe.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio € Equipamento
de Protecgédo Individual, EPI.
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Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos:

b) Instrug@o: 42 série ou 5° ano do ensino fundamental e curso especifico na area de
mecanica de caminhdes e maquinas pesadas de no minimo 80 (oitenta) horas total,
podendo ser somadas as horas dos dois Cursos;

¢) Recrutamento: mediante concurso publico;

d) Habilitagdo para condugdo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de
Habilitagéo.

Condi¢oes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

e) Habilitagdo para conducdo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de
Habilitacao.

d) Habilitagdo para condugido de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de
Habilitagao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Prestar assisténcia 2 manutencéo e elaboragdo dos sistemas
informatizados, manutencdo da rede e dar suporte ao usuario em sistemas
informatizados.

b) Descrigdo analitica: Auxiliar no desenvolvimento e manutencao de sistemas
informatizados; realizar instalacao e manutengcao de software e hardware; controlar e
monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio: receber e
transmitir dados; executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores do
Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacéo e utilizagdo de equipamentos de
informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao
usuario; realizar comunicagé@o entre dispositivos: operar sistemas de audio e video:
codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragdes dos
programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares:
elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; executar atividades de preparacgao,
instalagdo, operacéo, treinamento e manutencao de equipamentos de informatica, bem
como executar atividades e controle da respectiva documentacao, instruir procedimentos
administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informacdées e outros
instrumentos de suporte técnico; acompanhar a publicagao da legislacéo relacionada com
sua area de atuacdo e organiza-la sistematicamente; propor alternativas e promover
acoes para o alcance dos objetivos da organizacao; executar atividades relacionadas com
0 planejamento operacional e execucgéo de projetos, programas e planos de agao; operar
0s equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucdo de
suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribuicdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes: desempenhar atividades correlatas,
executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas;
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b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de uniforme e
de equipamento de protecdo individual: servico externo; contato com o publico; viagens;
plantdes; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugéo: ensino médio completo, acrescido de certificado, devidamente registrado e
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, de conclusédo
de curso técnico com énfase em manutencdo e suporte em informatica ou redes de
computadores, ou ensino médio, acrescido de no minimo 180 horas, devidamente
comprovadas, de capacitacdo na area de operacdo de computadores, redes de
computadores, banco de dados ou sistemas operacionais, ministradas por instituicdo
regularmente constituida, ou, graduagéo em curso superior da area.

c) Habilitagdo para conducdo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de
Habilitagao;

d) Recrutamento: mediante concurso publico.” (NR)

“ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: Assessor de Imprensa e de Com unicacéao
PADRAO: CC 02 - FG 02

ATRIBUICOES:

Descrigao: assessorar o Gabinete e as Secretarias Municipais no desenvolvimento da
politica de comunicagdo social entre o Poder Executivo e a sociedade em geral;
assessorar nos expedientes de promogao do municipio junto aos 6rgéos de imprensa;
assessorar no planejamento, na redagao e veiculagdo de matérias de interesse social e
administrativo, através dos meios de comunicagdo; assessorar na promogao de contatos,
reunides, visitas e similares entre o Poder Executivo e a populagdo em geral; assessorar
nos processos de registro, através de fotos e matérias, dos atos e agbes promovidos pela
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Administragao; assessorar na producéo e realizagao de eventos e cerimoniais promovidos
pelo Poder Executivo; assessorar os meios de comunicagéo da Prefeitura Municipal, no
fluxo de informagdes, para imprimir dinamica as divulgagdes de interesse do Governo
Municipal, a fim de que a populagao seja informada; assessorar na geracdo de
informagdes de interesse publico, estabelecendo ligacéo direta entre o Governo Municipal
com os meios de comunicagdo e seus agentes, para informar, anunciar, contestar ou
esclarecer a midia sobre fatos referentes a Administragdo; assessorar na formulagédo e
implementagao da politica de comunicagéo e divulgacao social do Municipio; assessorar
na articulagdo com os 6rgaos municipais na promogao de programas, atos, eventos e
solenidades em que o Municipio participe; assessorar na divulgagéo, organizacao e
execucao de eventos; assessorar na elaboragéo e transmisszo de informagdes visando a
transparéncia administrativa; assessorar nas acbes suplementares de formacgdo de
imagem nas éareas de Internet, fotografia, noticiario em tempo real e demais midias
alternativas; assessorar na verificagao de resultados, para aferir em todas as midias, o
resultado das agbes de divulgacdo promovidas: executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no Ambito de suas atribuigdes; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes:
desempenhar atividades correlatas, executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Habilitagdo para conducdo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de
Habilitagao.
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ATRIBUICOES:

Descrigdo: Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais; emitir
pareceres e interpretagbes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagao
local atualizada; atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questées juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretérios, emitindo parecer, quando for o caso;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagbes na legislacio local, 8 medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptagdo desta: estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao, locagdao, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagéo;
estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dacdées em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doacées, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ac exame dos
documentos necessarios a formalizagéo dos titulos supramencionados: proceder a
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel,
aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de
conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questoes juridicas de magna
importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, quando
investido do necessario mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os
atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situacdo do
Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; eventualmente, se habilitado,

dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungbes; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: Chefe do Setor de Servicos de Agua e Esgoto
PADRAO: CC-03/FG-03
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b) Habilitagdo para conducdo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de
Habilitacao.

CARGO: Coordenador dos Departamentos de Agricultura e Meio Ambiente
PADRAO: CC-03/FG-03

ATRIBUICOES:

Descrigdo: O Coordenador dos Departamentos de Agricultura e Meio Ambiente esta
ligado a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente com atribuicbes de planejar,
coordenar e controlar atividades voltadas a agricultura, pecuaria e meio ambiente,
orientando os trabalhos especificos da pasta, possibilitando desenvolvimento da produgéao
e a elaboragdo de programas tendentes a outorga de maior produtividade nos setores;
auxiliar o Secretario em suas demandas; coordenar, elaborar, desenvolver e supervisionar
projetos e politicas referentes a processos produtivos, agricolas, agrossilvopastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade de produgao;
coordenar e planejar politicas e programas de promogédo e prevengdo de combate as
pragas e as moléstias das culturas animais, fruticultura e hortigranjeiros; buscar
alternativas de ensino-aprendizagem, programas educativos e de extensao rural, visando
elevar os padroes de producdo, a melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a
técnica e economicamente; auxiliar, formular e desenvolver programas e politicas de
servicos com apoio de maquinarios, do Municipio ou terceirizados; coordenar, organizar e
fomentar feiras e eventos que desenvolvam os setores primario e secundario; coordenar
acbes conjuntas com oOrgdos de representatividade do setor primario; formular e
desenvolver a politica de abastecimento do Municipio; coordenar as politicas da cadeia
produtiva na area animal que envolva a avicultura de corte, piscicultura, bovinocultura e

suinocultura e outras atividades que envolvam as atividades produtivas e ordenagéo da
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cadeia alimentar; planejar, coordenar e executar projetos de captacdo de recursos e
verbas a serem utilizadas na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
orientar a elaboragdo de levantamento dos problemas ambientais do Municipio,
estabelecendo areas prioritarias de atuacéo, em conjunto com as demais Secretarias
municipais; coordenar e implantar politicas publicas de recuperacao e preservagao do
meio ambiente no Municipio; coordenar e organizar encontros, palestras para
esclarecimento e conscientizagdo das questdes ambientais, a comunidade em geral, bem
como, a educagao ambiental, em todos os niveis de ensino: coordenar as atividades
relativas aos licenciamentos ambientais de qualquer natureza, que venham a ser
expedidos pelo Municipio, na forma da lei: assessorar na elaboragéo de normas técnicas,
legais e procedimentos a serem regulamentados pelo Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - COMDEMA, visando a protecdo ambiental; executar outras tarefas
correlatas voltadas ao desenvolvimento de todas atividades conforme determinacao da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungées;
executar outras tarefas correlatas.

Condigcdes de Trabalho:

b) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

Requisitos para Provimento:
c) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

d) Habilitagdo para conducdo de veiculos categoria "B" da Carteira Nacional de
Habilitagdo.” (NR)

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagtes
orgamentarias préprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista do Sul, aos vinte e cinco dias do més
de fevereiro do ano de 2025.

(7
Prefeita Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.° 12/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

O Projeto ora proposto tem como objetivo alterar o Plano de Carreira e o quadro
de cargos e fungbes dos Servidores Municipais, instituido através da Lei Municipal n°
626/2011, a fim de adequar as novas necessidades e ao interesse publico.

Quanto aos cargos efetivos, aqueles de ingresso através de concurso publico,
estamos propondo as seguintes alteragdes: a) criagdo de um cargo de Fonoaudidlogo e
de um de Técnico de Informatica: b) acréscimo de mais 1 cargo de Merendeiro; c)
acréscimo de mais 5 cargos de Auxiliar de Educacao; d) acréscimo de mais 1 cargo de
Medico Pediatra; e) acréscimo de mais 1 cargo de Motorista; e, f) alteracdo dos cargos de
Mecanico, Médico Veterinario, Engenheiro Civil e Operério.

Vejamos, quanto a criagdo do cargo de Fonoaudiélogo, importante mencionar que
atualmente temos esse profissional contratado através de Processo Seletivo Simplificado
€ nao ha no quadro de servidores esse cargo criado. Em razao disso e da iminente
necessidade da continuidade dos atendimentos junto as criangas e a populacdo em geral
€ importante que tenhamos esse profissional com ingresso através de concurso publico.

Criamos também o cargo de Técnico de Informatica, o qual entendemos ser de
extrema necessidade que o mesmo seja também do quadro efetivo, visto que o Municipio
mantém, durante todos esses anos, apenas contrato terceirizado para a prestacdo de
servicos dessa natureza. Porém, diante da grande demanda diaria em todas as
Secretarias, Escolas e Unidade Basica de Saude para prestar inUmeros servigos de
informatica, incluindo manutengdo dos equipamentos, troca de aparelhos, criagdo de
pastas, e-mails, orientagdes, servicos da rede de computadores, manutencéo do servidor
€ tantos outros, entendemos que tal profissional deva estar permanentemente, por 35
horas semanais, atuando no Municipio. As atribui¢des, requisitos e vencimentos estio
dispostos no projeto.
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Quanto ao cargo de Merendeiro, atualmente temos 2 cargos existentes, porém, é
necessario mais 1, em razao da grande demanda de preparagao de alimentos na EMEF
Duque de Caxias e também pela ades&o ao Programa Federal Escola em Tempo Integral.
Assim, ficarao 2 profissionais atuando na Escola Duque de Caxias e 1 na Creche.

Ja para o cargo de Auxiliar de Educagéo, atualmente com 15 cargos criados,
sendo que todos estavam ocupados e essa semana tivemos a exoneragao a pedido de
uma servidora, estamos propondo acrescentar mais 5 cargos, a fim de, quando
necessario, efetivarmos esses profissionais que desempenham papel de extrema
importancia junto a Creche Sementinhas do Bem e também na EMEF Duque de Caxias,
0s quais cuidam das criangas e fazem o apoio aos professores em turmas com alunos
que necessitam de acompanhamento diario.

Alteramos também o numero de cargos para Médico Pediatra, atualmente temos
apenas 1 e passamos para 2, visto que, apds o concurso, podemos nomear mais 1
profissional para atender a demanda dos atendimentos pediatricos, permitindo assim que
tenha 2 profissionais distintos, em dias alternados, atendendo no Posto.

Acrescentamos mais um cargo de Motorista, visto que os 8 cargos existentes
encontram-se ocupados e ha necessidade de nomearmos mais 1 a fim de atender o
interesse publico, conforme Memorando n® 04/2025 do Secretario Municipal de Obras,
Servigos Urbanos e Viagéo, em anexo.

Ainda, no que se refere aos cargos efetivos, estamos acrescentando aos cargos
de Engenheiro Civil, Médico Veterinario e Operario a exigéncia de apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitagzo, categoria “B” quando do ingresso através de concurso
no Municipio. Tal exigéncia é imprescindivel, pois estes profissionais precisam se
deslocar constantemente em obras, agroindustrias, estradas municipais e outras
Comunidades, e, com a exigéncia da CNH poderao dirigir os veiculos oficiais sem a
necessidade de serem conduzidos por um outro motorista do quadro.

Para o cargo efetivo de Mecanico acrescentamos a exigéncia de curso especifico
na area de mecanica de caminhdes e maquinas pesadas e a habilitagao categoria B.

Para os cargos em comissdo e fungoes gratificadas, estamos propondo as
alteracdes abaixo:
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a) para o cargo de Assessor Juridico incluimos nas atribuicées do cargo a
possibilidade de dirigir veiculo oficial, quando necessario, visto que muitas
vezes, a ftitular do cargo precisa se deslocar para audiéncias e outros
compromissos em outras cidades:

b) acrescentamos mais 2 cargos de Assessor de Secretaria, que serao
nomeados diante da necessidade da Administracdo Publica em razdo de
demandas nas Secretarias Municipais, visando assessorar os Secretarios
Municipais;

€) aumentamos o padrdo de vencimento para o cargo de Chefe do Setor de
Servicos de Agua e Esgoto passando do atual CCO2/FG002 (R$ 3.274,66)
para o CCO3/FGO03 ( R$ 3.929,72);

d) criamos 1 cargo de Assessor de Imprensa e Comunicagdo com o CC-02/FG-
02 (R$ 3.274,66) para uma carga horaria semanal de 20 horas; e

e) criamos 1 cargo de Coordenador dos Departamentos de Agricultura e Meio
Ambiente, CC-03/FG-03 (R$ 3.929,72) para uma carga horaria semanal de 20
horas.

A criagdo do cargo em Comissdo de Assessor de Imprensa e Comunicagéo e
respectiva Fungdo Gratificada ajudara na elaboragdo de matérias e informagées do
Executivo com a Comunidade em geral, pois este servidor fara a redagao e divulgagao
das matérias aos jornais, redes sociais, site oficial do Municipio e demais meios de
comunicagao, concentrando tudo em um unico servidor. As atribuicbées do cargo e demais
informacgées estao no Projeto, em seu Anexo lIl.

O Coordenador dos Departamentos da Agricultura e Meio Ambiente tera papel
importante nas novas politicas publicas da respectiva Secretaria, o qual coordenara os
novos projetos, auxiliando na elaboragao e desenvolvimento dos mesmos a realidade
local, além de planejar programas e agbes em conjunto com o Secretario Municipal,
conforme demonstra as atribuicdes do cargo no Anexo il

O cargo ja existente de Chefe do Setor de Servigos de Agua e Esgoto estamos
alterando o padrao de vencimento de CC02 para o CCO3 como ja era antigamente, devido
a grande e continua demanda no Setor de Agua e Esgoto, exigindo significativa atuacao e
disponibilidade de tempo do responsavel.
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Para o art. 20 da Lei fizemos nova redagdo em consonancia com a quantidade de
cargos da tabela do art. 19 e de acordo com a previsdo no art. 37, V da Constituicao da
Republica.

O art. 24 da Lei n° 626 faz referéncia sobre o valor padrao de vencimento para o
calculo dos coeficientes. O padréo utilizado é o0 01, ou seja, o de menor valor, atualmente,
no valor de R$ 1.848,76. Ocorre que desde a edi¢éo da referida Lei Municipal em 2011 a
descricdo do artigo permanece com o mesmo valor, embora ao longo dos anos sofreu
alteragbes e reajustes conforme foram aumentando os vencimentos dos servidores
através das Leis Municipais. Assim, estamos dando nova redacéo ao artigo a fim de
atualizar o valor de acordo com o que esta sendo executado atualmente e ja fazendo
mencao a previsdo dos reajustes e alteragées. Segue em anexo um comprovante de
pagamento do cargo de Atendente, de 2011, o qual faz prova que o valor era de R$
834,69 correspondente ao Padrdao 01. Desta forma, nao ha qualquer aumento ou
alteragdes de valores, apenas alteragdo na descrigdo do artigo a fim de atualiza-lo.

Segue impacto orcamentario-financeiro.

Nesse sentido, a fim de atender ao Interesse Publico e a necessidade da

Administragéo, é de suma importancia a aprovacéo do referido Projeto.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista do Sul. aos vinte e cinco dias do més
de fevereiro do ano de 2025.




