ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

PROJETO DE LEI N.° 06, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

(Autoria: Poder Executivo)

Cria cargos e altera dispositivos da Lei Municipal
n°® 390, de 04 de dezembro de 2003, que
estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Pablico do Municipio e institui o respectivo
quadro de cargos

Art. 1° Ficam alterados os arts. 26, 28, 29, 30 e Anexo | da Lei Municipal n® 390, de
04 de dezembro de 2003, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio e institui o respectivo quadro de cargos, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 26 Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado, os profissionais da educagdo poderdo ser
convocados para trabalhar em regime suplementar de 20 (vinte) horas semanais, em
conformidade com a necessidade da substituicdo.

Art. 28. Fica criado o Quadro do Magistério Pulblico Municipal, que & constituido
de cargos de provimento efetivo de professor e de pedagogo, cargos em comissio de
diretor e de vice-diretor de escola e suas respectivas funcgbes gratificadas.

Art. 29. Séo criados 60 (sessenta) cargos de professor, 06 (seis) cargos de
pedagogo, 02 (dois) cargos de diretor de escola e respectiva fungao gratificada e 02 (dois)
cargos de vice-diretor de escola e respectiva fungao gratificada.

Paragrafo Gnico. As especificagbes dos cargos efetivos de Professor e
Pedagogo e dos Cargos em Comissdo de Diretor e Vice-Diretor de Escola e suas
respectivas Fungdes Gratificadas sdo as que constam no Anexo Unico desta lei.

Art. 30 Revogado.

§ 1° Revogado.

§ 2° Revogado.

§ 3° Revogado.” (NR)
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Art. 2° Altera a nomenclatura do Anexo para passar a ser Anexo Unico e altera os
Anexos lll e IV deste, para incluir os Cargos em Comiss&o de diretor e de vice-diretor de
escola e as fungbes gratificadas, suas atribuigdes, padrao de vencimento, requisitos para
provimento e condigbes de trabalho.

“ANEXO UNICO

.......................................................................................................................

ANEXO Ill

DIRETOR DE ESCOLA ~ CARGO EM COMISSAO E FUNGCAO GRATIFICADA
Padrao: CC4 —- FG4

Atribuicdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento
da escola em consonéncia com as diretrizes da SMED e legislagao pertinente; coordenar,
em consonancia com a Secretaria de Educacéo, a elaboracéo, a execugdo e a avaliacao
da proposta politico-pedagégica da Escola; fazer a gestdo dos recursos humanos da
escola conforme atribuicdes e carga horaria; administrar os recursos materiais e
financeiros da escola; divulgar & comunidade escolar a movimentagdo financeira da
escola; apresentar, periodicamente, a Secretaria de Educagdo e comunidade escolar,
resultados de avaliagdes da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestées de melhoria; manter o tombamento dos bens
publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacao; assessorar e acompanhar
as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacgao; oportunizar espacos de
discussdo e encaminhamento de melhorias da qualidade de ensino aos profissionais que
atuam na instituicdo e a comunidade externa; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integragao da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua diregdo; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes; e executar demais atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
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b) Escolaridade: formagéo em curso superior de graduagao em licenciatura plena;
¢) No minimo 3 (trés) anos de exercicio na docéncia do Magistério.

CONDIGCOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

ANEXO IV
VICE-DIRETOR DE ESCOLA — CARGO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA
Padrao: CC2-FG 2

Atribuigdes: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcao da
escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questbes administrativas no
turno em que desempenhar suas funcées; substituir a direcdo da escola nos seus
impedimentos legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe
forem delegadas pela diregdo; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas funcoes; participar das reunides administrativas e
pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;
d) Escolaridade: formagao em curso superior de graduacao em licenciatura plena;
e) No minimo 3 (trés) anos de exercicio na docéncia do Magistério.

CONDICOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais” (NR)

Art. 3° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

janeiro do ano de 2025.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.° 06/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Encaminhamos Projeto de Lei para alteragcao da Lei Municipal n® 390, Plano de
Carreira do Magistério a fim de criar Cargos Comissionados de Diretor e Vice-diretor das
Escolas Municipais.

Atualmente, a referida Lei dispde que s6 podem assumir as fungdes de diregao
das escolas professores ou pedagogos, de provimento efetivo, que sejam do quadro
municipal e que tenham um ano de docéncia.

A proposta deste Projeto € ampliar essas possibilidades de escolhas das diregdes
das escolas municipais, criando os cargos em comissdo, com respeito as disposigoes das
Lei de Diretrizes e Bases Federal n° 9.394/1996 e da Lei Federal n® 14.113/2020 que
regulamenta o novo FUNDEB, para que, professores e pedagogos fora do quadro efetivo
do municipio possam também serem nomeados para a gestdo escolar, desde que
respeitados os requisitos para provimento e as condigdes de trabalho.

Cumpre ressaltar que ndo estamos eliminando a possibilidade de Professores e
Pedagogos da Rede Municipal serem indicados diretores e vices das escolas, visto que
foram mantidas as Fungdes Gratificadas e inclusive, pensando na valorizagdo desses
profissionais, as mesmas estdo sendo aumentadas, em valores, pelo presente Projeto,
pois, atualmente o diretor ganha 40% sobre o Nivel |, ou seja, R$ 919,08 e 0 Vice, 20% do
Nivel |, ou seja, R$ 459,54. Com a nova proposta, o Diretor do cargo efetivo ganhara a
fungao gratificada de R$ 1.309,84 e o Vice R$ 655,00, além das suas remuneragoes. Para
as nomeagdes dos cargos comissionados, o valor do Diretor sera o CC4, atualmente de
R$ 5.239,53 e para o Vice, o CC2, no valor mensal de R$ 3.274,66.

Ainda, estamos excluindo do art. 26 da Lei atual o regime suplementar para a
designagao de exercicio de diregao e vice-diregdo de escola, supervisao ou orientagao
escolar, para que, professores do quadro que sejam nomeados para trabalhar com carga

horaria de 20 horas semanais ndo tenham o salario dobrado quando designados para a
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diregao, visto que o regime suplementar é medida temporaria, excepcional, conforme
disposicao do paragrafo primeiro do mesmo artigo.

Importante também destacar que com a criagao referidos cargos comissionados,
a tendéncia € de economia aos cofres publicos, visto que, quando a nomeacao ¢ feita por
professor ou pedagogo fora do quadro municipal, ndo é necessario a contratagao
temporaria para sua substituicdo, além do ganho em continuidade do ensino dos
professores na sala de aula, sem a necessidade das constantes trocas.

Junto a esta mudanga de gestdo no Ensino Municipal, vamos instituir os novos
materiais pedagdgicos e as lousas digitais nas escolas, tudo programado para o inicio
deste ano letivo. A partir disso, entendemos que essas mudancas e propostas na
educacao, terdo que ser dirigidas por profissionais qualificados, que, além de acompanhar
o dia-a-dia nas escolas e junto & comunidade escolar terdo a atribuicao da gestao
administrativa, da cobranga de resultados e metas, para que os referidos investimentos
possam alavancar os indices, preparar cada vez mais nossos alunos e qualificar nossos
professores e equipe educacional, assim juntos, possamos ter resultados positivos na
qualidade do ensino.

Importante ainda informar que, em razdo das exigéncias da legislagcéao federal,
para recebermos recursos do VAAR — Valor Aluno Ano Resultado, as escolhas dos
diretores e vices ainda passarao por analise de mérito e desempenho.

Segue impacto orcamentario-financeiro.

Pelo exposto, solicitamos aos nobres Vereadores a aprovacao deste Projeto em

carater de urgéncia, urgentissima a fim de podermos fazer as nomeacdes das direcoes
das escolas antes do inicio do ano letivo de 2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista do Sul, aos nove dias do més de
janeiro do ano de 2025. |
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IMPACTO ORCAMENT.QRIO-FINANCEIRO - Art. 16 da LC 101/00 - LRF
“Impacto Orcamentdrio-Financeiro 005/2025
Base Legal : Projeto de Lei 06/2025

TEM L iR i e OBIERDN | L o RS UNITARIO | RS TOTAL
1 Criacdo do Cargo de Diretor de Escola - 40 horas semanais 5.239,53 10.479,06
1 Criagdo do Cargo de Vice - Diretor de Escola - 40 horas semanais 2 3.274,66 6.549,32
| - Total 17.028,38

Quadro | - Calculo do Aumento Estimado da Despesa para o periodo

PERiODO | : = B .- .. . | | Referdncla | ValoresemR$
l1=I - Valor total das alteracdes 17.028,38
L Il1=11 x % - Encargos Patronais INSS 21,00 3.575,96

Referéncias S :
IV=(l1+1) - Décimo Saldrio + Encargos 20.604,34
V=(l1+I11)/3 - 1/3 Férias + Encargos i 6.868,11
| Revisdo % | N° de Meses
2025 VI - Referente ao periodo de fevereiro a dezembro 5,17% 11 264.850,47
2026 Projec¢do para o ano 4,00% 12 285.713,51
2027 Proje¢do para o ano 3,90% 12 308.615,95
Quadro Il -Medidas de Compensagdo

Supresao 0 rgie sup eent p fungdes de diretor e vice-diretor 277.338,18

§ 22 do artigo 15 da Lei Municipal 1232/2024 - Lei de Diretrizes Orgamentérias -despesa irrelevante cujo montante no evento,
nio excede a 50 (cinquenta) vezes o menor padrdo de vencimentos - RS 1.848,76 x 50 = RS 92.438,00

inciso Il artigo 16 da Lei Municipal 1232/2024 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - ndo se tratar de despesa
obrigatdria de carater continuado, ficando dispensada a apresentagdo de medidada compensatoria.

Quadro Il - Impacto no pe tual da Receita Corrente Liquida

VIl - Receita corrente Liquida em 30/06/2024 31.565.224,04
VIl - % da Despesa com pessoal apurado em 30/06/207 4 34,05%

IX=VI/VII*100 - % de incremento no percentual da despasa com pessoal -0,04%

A presente despesa esta em condices de ser realizada, podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do
art. 16 da LC 101/2000, pois esta contemplada no planejamento orgamentério e possui amparo financeiro para a su
expansio, conforme demonstrado acima.

> -
riagdo e/ou

Boa Vista do Sul, 09 de janeiro de 2025.

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Patricia Lucia Bagatini, Prefeita Municipal de Boa Vista do Sul, no uso de minhas atribuicdes legais e em
cumprimento as determina¢des do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenadora de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro, DECLARO existir recursos para as despesas demonstradas
acima, assim como possui adequacdo orgamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Boa Vista do Sul, 09 de janeiro de 2025. PATRICIA LUCIA BAGATINI
Prefeita Municipal
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IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - Art. 16 da LC 101/00 - LRF
Impacto Or¢amentério-Financeiro 005/2025
Base Legal : Projeto de Lei 06/2025
Calculo da Supressdo do Reglme Suplemetar para as Fungoes de Diretor e Vice-Diretor

e | S ' |QUANTIDADE | RS UNITARIO| R$TOTAL
1 Criagdo do Cargo de Diretor de Escola - 40 horas semanais 2 4.364,59 8.729,18

1 Criacdo do Cargo de Vice - Diretor de Escola - 40 horas semanais 2 3.906,45 7.812,90

| - Total 16.542,08

Quadro | - Calculo da Diminuigdo Estimada da Despesa para o periodo

| Referéncia | ValoresemR$

Il=1 - Valor total das alteragdes 16.542,08
> =1l x % - Encargos Patronais INSS 30,43 5.033,75
Referéncias 5 ;

IV=(11+111) - Décimo Salario + Encargos 21.575,83

V=(lI+111)/3 - 1/3 Férias + Encargos 7.191,94

2025 VI - Referente ao periodo de fevereiro a dezembro 5, 17% 11 277.338,18
2026 Projegdo para o ano 4,00% 12 299.184,91
2027 Projecdo para o ano 3,90% 12 339.240,80
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