ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL
PROJETO DE LEI N° 50, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei Municipal n°® 626, de 18 de maio de 2011,
que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e

institui o quadro de cargos e fungdes.

Art. 1° A Lei Municipal n® 626, de 18 de maio de 2011, que estabelece o Plano

de Carreira dos Servidores e institui o respectivo quadro de cargos e fungdes, passa

a vigorar com as seguintes alteragoes:
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01 Coordenador Administrativo | CC 03/FG 03 40 horas

“ANEXO |
Atribuigdes dos Cargos Efetivos

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Ser responsavel por servico de contabilidade;

executar fungdes contabeis no municipio.

b) Descricdo analitica: Avaliagado de acervos patrimoniais e verificacdo de
haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidade, inclusive de natureza fiscal;
avaliacao dos fundos de comércio; apuragdo do valor patrimonial de
participacoes, quotas e ag¢des; reavaliagdes e medigéo dos efeitos das variacdes
de poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periédico de
quaisquer entidades; apuragéo de haveres e avaliag6es de direitos e obrigagées,
do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacdo, fusao,
cisao, expropriacdo no interesse publico, transformacdo ou incorporagio dessas
entidades; concepgdo dos planos de determinagédo das taxas de apreciagdo e
exaustao dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais,
inclusive de valores diferidos; implantacdo e aplicagdo dos planos de
depreciacao; amortizagdo e diferimento, bem como de correcbes monetarias e
reavaliagoes; regulagdes juridicas ou extrajudiciais, de avarias grossas ou
comuns; escrituracao irregular, oficial ou nao, de todos os fatos relativos aos
patrimonios e as variagbes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos,

técnicas ou processo; classificagdo dos fatos para registros contabeis, p
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qualquer processo, inclusive computagéo eletrénica, e respectiva validagdo dos

registros e demonstragoes; abertura e encerramento de escrituragdo em todas
as modalidades especificas; conhecimento por denominagées que informem
sobre o ramo de atividades; controle de formalizagao, guarda, manutencdo ou
destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; elaboracdo de balancetes e de
demonstragdes do movimento por contas ou grupo de contas, de forma analitica
ou sintetica; levantamento de balangos de quaisquer tipos ou naturezas e para
finalidade, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balancos de
resultados acumulados, balangos e aplicagdes de recursos, balangos de fundos,
balancos de capitais e outros; tradugdo em moeda nacional das demonstragdes
contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice- versa; integracdo de
balancos, inclusive consolidagées; apuragdo, calculo e registro de custos, em
qualquer sistema ou concepgéo; custeio por absorgdo ou global, total ou parcial;
custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com
valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com
registros em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas
simples ou formularios continuos, com processamento manual, mecanico,
computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a
avaliacao de estoques até a tomada de decisdo sobre a forma mais mecanica
sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; analise de custos e
despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer funcdes com a
producao, administracao, distribuigao; transporte, e outras, bem como a analise
com vistas a racionalizagdo das operagbes e do uso de equipamentos e
materiais, e ainda a otimizagéo do resultado diante do grau de ocupacéo ou do
volume de operagdes; controle, variagdo e estudos de gestdo econdmica,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da municipalidade; analise de custos com
vistas ao estabelecimento dos pregos de venda de mercadorias, produtos ou
servicos, bem como tarifas nos servigos publicos, e a comprovagdo dos
aumentos de custos nos pregos de venda, diante de 6rgdos governamentais;

analise de comportamento das receitas; avaliagago de desempenho d
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entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geracgao de

resultados; estudo sobre a destinagao do resultado e calculo do lucro por acéo
ou outra entidade de capital investido; determinacéo de capacidade econémico-
financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;
elaboragé@o de orgamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros,
patrimoniais e de investimento; programagao orgamentarias e financeira, e
acompanhamento da execugdo de orgamento da execugdo de orgamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; analise das variacées
orcamentarias; conciliagées de contas; organizacédo dos processos de prestacao
de contas pelas entidades e 6rgdos de administracdo pubiica federal, estadual,
municipal, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e
fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, Conselhos de
Contas ou orgaos similares, revisbes de balangos, contas ou quaisquer
demonstragoes ou registros contabeis; auditoria interna e operacional, auditoria
externa independente; pericias contabeis, judiciais; fiscalizagéo tributaria que
requeira exame ou interpretagdo de pegas contabeis quanto a concepgao,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxograma
de processamento, cronograma, modelos de formularios e similares; planificagao
de contas com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos
contabeis; organizacdo e operagdo dos sistemas de controle interno;
organizagao e operagéo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizagao fisica dos bens; organizagéo e operacdo dos sistemas
de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos
semifabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento; assisténcia
aos conselhos fiscais das entidades; participagdo em bancas de exame e em
comissoes julgadoras de concursos onde sejam aferidos conhecimentos
relativos a Contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas de
Contabilidade; declaragéo de Impostos de Renda dos 6rgéos da municipalidade;
realizar auditorias internas; executar tarefas afins. O ocupante deste cargo fica
autorizado a conduzir veiculos de propriedade do Municipio, na execucdo dos

servicos inerentes ao cargo, 6rgac ou a Secretaria que esta vinculado.
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“ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Descricdo: chefiar e supervisionar os servicos de
manutencao e limpeza da frota dos veiculos e maquinas de propriedade do
Municipio, acompanhar, bem como sugerir e revisar, consertos, ajustes,
montagens e desmontagens de equipamentos e materiais permanentes; solicitar
os materiais necessarios para realizagdo dos reparos e consertos necessarios:
controlar a frequéncia em sua unidade produtiva; inspecionar a area de trabalho,
quanto as condicoes de seguranga seja pelo uso de uniforme e de equipamento
de protegao individual de sua equipe de trabalho; distribuir tarefas e fiscalizar a
sua execucao; ter sob sua guarda materiais e ferramentas utilizadas nos
servicos sob sua supervisdo; treinar e aperfeicoar, sistematicamente, os
operadores sob o seu comando; zelar pelo controle de qualidade dentro de sua
area de atuacado; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor

estritamente no desempenho de suas funcgées.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40horas (quarenta horas);

“CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
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PADRAO DE VENCIMENTO: CC-03/FG-03

ATRIBUICOES: Descrigdo: Ao Coordenador Administrativo compete
coordenar todos os servicos de manutengao, conservacao, limpeza e zeladoria
dos prédios publicos; coordenar os servigos de limpeza das ruas, pracas,
bosques, jardins e outros logradouros publicos; coordenar e supervisionar o
provimento de material necessario para o bom funcionamento dos setores:
coordenar e supervisionar a manutencdo dos equipamentos e materiais
permanentes da Secretaria de Administracao; trabalhar em consonancia com
todos os setores da Secretaria, atentando para as necessidades especificas de
cada unidade; executar outras tarefas afins. O ocupante deste cargo fica
autorizado a conduzir veiculos de propriedade do Municipio, na execugéo dos

servicos inerentes ao cargo, 6rgao ou a Secretaria que esta vinculado.
Condigoes de Trabalho:
b) Geral: carga horaria semanal de 40horas (quarenta horas);
Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos.” (NR)

Art. 2° Extingue o Cargo em Comissdo e respectiva Funcdo Gratificada de
Coordenador Geral de Governo, padrao CC 06/FG 06, que integra o art. 19 e Anexo
lIl da Lei Municipal n°® 626/2011.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta lel entra em vigor na data de sua publicacéo.

P

dezembro de 2023.

o/Martim aeffer,

Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.° 50/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos o Projeto de Lei que contempla alteragdes na Lei Municipal
n°® 626, que estabelece o Plano de Carreira e institui o quadro de Cargos e fungdes
dos servidores Municipais.

A proposta prevé o aumento de duas vagas no cargo de Agente

Administrativo Auxiliar, passando dos atuais 08 para 10 vagas.

Importante referir que se faz necessaria esta alteragdo devido as possiveis
aposentadoria, vacancias e outras necessidades que poderdo ocorrer em curto
espaco de tempo.

A proposta prevé ainda a redefinicao das atribuigdes do cargo comissionado
de Chefe de Servicos Gerais e a criaggo de um Cargo em Comissdo de
Coordenador Administrativo para que este Gltimo consiga chefiar a manutencéo e
limpeza dos prédios e logradouros publicos, diante da crescente demanda de

Servicos nessa area.

Aproveitamos para incluir nas atribuicdes do cargo efetivo de Contador a
autorizagao para dirigir veiculo do Municipio no desempenho de suas fungbes, em
razao dessa necessidade visto que, eventualmente, o servidor precisa se deslocar

com veiculos do Municipio.

Ainda, propomos excluir o Cargo Comissionado de Coordenador Geral de
Governo, com CC 06, em razéo da nao ocupacdo do presente cargo e necessidade
de se criar 0 cargo de Coordenador Administrativo voltado mais aos servigos de

manutengao e limpeza.

Entendemos que com essas alteracbes ndo havera impacto orgamentério-
financeiro visto que os valores do aumento do nimero de 02 cargos de Agente
Adminictrativo Auxiliar (R$ 2.100,29 cada) e do Coordenador Administrativo (R$
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3.689,88) somam R$ 7.890,48 serao compensados pela extingdo do cargo de

Coordenador Geral de Governo (R$ 8.855,70).

As mudancas ora propostas visam adequar o quadro de cargos com a
necessidade da Administragéo Publica e o interesse publico.

Ante o exposto, pedimos a aprovacgéo do Projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, aos seis dias do més de
dezembro do ano de 2023.

rti chaeffer,
Prefeito Municipal.



