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5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

COMBATE A INCENDIO
BUSCA E SALVAMENTO
v | ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
RESGATE VEICULAR
| 01 PALESTRA ANUAL SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES DURAGAO DE 1 HORA AULA
02 CURSO ANUAL SOBRE PRIMEIROS SOCORROS DURAGAO DE 4 HORAS AULA NA MESMA DATA

APRESENTAGAO PARA AS CRIANGAS CONHECER A CORPORAGAO BEM COMO O TRABALHO DOS
BOMBEIROS MIRINS . TRANSPORTE A CARGO DA PREFEITURA

.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
ronto Atendimento nos assuntos relacionados a ocorréncias de bombeiros e as necessidades da sociedade
de Boa Vista do Sul e populagdo que por ali trafegar. 5

.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
arametriza¢do dos Atendimentos Realizados através de Aferigdo das Estatisticas Mensais de Atendimentos
Realizados pela Corporacao.

f 6 — CONTRAPARTIDA

 Funcionamento do Servigo de Bombeiro 24 horas por dia, durante 7 dias da Semana. Possibilitando
uma Resposta rapida e eficiente no momento do acionamento da Corporagao.

| 7.1 - CONCEDENTE

TMETA 118 MES 2¢ MES 3¢ MES 49 MES - 5o MmES 692 MES

' 1335000 | 3.350,00 | 3.350,00  3.350,00 | 3.350,00 3.350,00

META 172 MES 89 MES |92 MES 102 MBS 112 MES | 12 mMEs
1335000 | 335000 335000 335000 |335000 | 3.350,00

| 1
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ESPECIFICACAO VALOR
Pagamento de impostos, INSS, FGTS, Honorarios e guias. RS 10.000,00
Despesas com salarios, décimo terceiro, férias e despesas referente contratagdo de
funcionarios. R510.400,00
Despesas com materiais de atendimentos, de expediente, capacitacbes, instrucées e
treinamentos. RS 3.000,00
Pagamento Aluguel do prédio e material para manutencdo. R$2.000,00
Pagamento Conta de Energia elétrica, Agua, Gés e Contas de Telefone RS 2.800,00 |
Despesas com manutencdoc de viaturas, seguro de viaturas, combustivel. RS 4.500,00
Despesas com plano de satde, mensalidades e seguro de vida. RS 2.000,00
Despesas com recarga de oxigénio H2 RS 4.000,00
Despesas com alimentagdo RS 1.500,00
TOTAL
R$ 40.200,00 |

PRESTACAO DE CONTAS mensal devera ser encaminhada até 30 dias apds o recebimento dos recursos.

PRESTACAO DE CONTAS FINAL deverd ser encaminhada até 30 dias apds o término da vigéncia da parceria;
bstabelecer este prazo de acordo com a complexidade do objeto da parceria). -

qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL, declaro, para fins de
mprovacdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
uacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo
blica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotages consignadas no orgamento do Municipio
hra aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

i de deferimento.

B ribaldi, 26 de agosto de 2025 _‘_f i o
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