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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

Boa Vista do Sul, 19 de junho de 2023.

Memorando n° 061/2023
SMSAS/TFMM

De: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
Para: Gabinete do Prefeito

Assunto: autorizacdo legislativa para celebragdo de Convénio com o Municipio de
Garibaldi

Considerando que atualmente mantemos a contratualizagdo com 0
Municipio de Garibaldi e Hospital Beneficente S&o Pedro, juntamente com demais
Municipios (Coronel Pilar, Monte Belo do Sul e Santa Tereza);

Observando que o Municipio de Garibaldi (Hospital Beneficente S&o Pedro)
é nossa referéncia para urgéncias e emergéncias, sendo considerado Municipio Gestor,
em que o Teto MAC (recurso federal) de Boa Vista do Sul, Coronel Pilar e Garibaldi, sao
creditados diretamente no Fundo Municipal de Satde de Garibaldi, todbs 0s meses, e
posteriormente repassado ao HBSP, a fim de custear os servigos prestados para o0s
referidos entes, porém, por serem valores defasados (tabela SUS) e restarem
impraticaveis pelo HBSP, a manutengéo do convénio/contratualizagdo com o Municipio
de Garibaldi se torna favoravel e oportuna, no sentido que complementa a tabela SUS e

atende as necessidades dos pacientes dos Municipios que integram a pactuagao.




Solicitamos que seja enviado a Casa Legislativa de Boa Vista do Sul, em
carater de urgéncia, Projeto de Lei para autorizar o Poder Executivo a firmar Convénio

com o Municipio de Garibaldi para manutengao da contratualizagdo e integragéo do
Municipio de Boa Vista do Sul no Sistema Unico de Saude.

Porém, levando em conta que os valores hoje disponibilizados para o
custeio do Convénio em questdo nao suprem totalmente a necessidade, sugerimos
alterar o limite de custeio mensal para R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), mensais,
além dos valores fixos que sdo pagos referentes a qualificagdo médica hospitalar,
qualificag&o hospitalar e manutengao de 6 leitos de UTI.

Segue em anexo ao presente memorando Plano de Trabalho que define os
objetivos e demais aspectos para ordem e geréncia dos trabalhos a serem prestados,

bem como indicando metas que devem ser cumpridas pelo conveniado e Hospital
Beneficente Sao Pedro.

Atenciosamente,

ornada Neves
Secretaria Munici@ de Saude e Assisténcia Social

e

Recebido em: / /

Por:




PLANO DE TRABALHO

1 - FINALIDADE

A finalidade de um plano de trabalho & definir os objetivos, as atividades, os
recursos e os prazos de um projeto ou de uma tarefa. Um plano de trabalho ajuda a
organizar e a gerenciar o trabalho de forma eficiente e eficaz, facilitando a comunicagao
e a colaboracéo entre os envolvidos. Nesse caso, o presente plano define as metas
quantitativas e qualitativas que devem ser cumpridas pelo Hospital Beneficente Séo
Pedro e o Municipio de Boa Vista do Sul referente aos recursos de Média e Alta
Complexidade repassados pelo Fundo Municipal de Saude.

2 - DAS METAS QUANTITATIVAS

As metas quantitativas dizem respeito a quantidade de servigo que o prestador
pactua com os contratualizantes. Abaixo listamos os quantitativos programados para
atendimento de Boa Vista do Sul e municipios vizinhos que mantem vinculo contratual
vigente com o Hospital Sdo Pedro:
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3~ DAS METAS QUALITATIVAS
Se as metas guantitativas medem o volume de servicos realizados, as metas
qualitativas, por sua vez medem a qualidade desse servigo, através dos indicadores
abaixo:
a) Taxa de infecgoes hospitalares. Pontuacao: 05 pontos.
Meta: Manter o percentual de Infecges abaixo de 2,14 %.
Método de Avaliagdo: Relatorio apresentado pelo CCIH (Conselho de Controle de
infeccdo Hospitalar), com as informacdes sobre as areas onde ocorrem as infecgdes,
com as taxas correspondentes.
b) Comisséo de Revisdo de Obitos materno, letal e infantil. Pontuagao: 05
pontos.
Meta: Manter a comiss&o de revisdo de bitos: materno, letal e infantil.
Método de avaliagdo: Apresentacao do relatério com nomes e data de nascimento de
pacientes que foram a obito (M, F e I); apresentacao de ata de reunido reahzada pela
comissao e lista de presenca.
c) Taxa de cesarias no SUS. Pontuagéo: 05 pontos.
Meta: Manter a media trimestral do percentual de cesareas em relacdo ao total de partos
igual ou menor a: 1° trimestre da vigéncia do contrato: 49%, 2° trimestre da vigéncia do
contrato: 47%, 3° trimestre da vigéncia do contrato: 45% e 4° trimestre da vigéncia do



contrato: 43%. Com perspectiva a atingir a meta estabelecida pela Portaria SES/RS n°
371/2008 de 34%.
Método de avaliag@o: Relatorio contendo relagdo discriminada e numero de
Cesareas SUS e relagéo discriminada e numero de partos SUS ocorridos no periodo.
d) Gestante de risco habitual. Pontuagao: 2,5 pontos.
Meta: Atendimento de 100% de gestantes de risco habitual provenientes das, unidades
basicas de salde, para avaliagao e tratamento de intercorréncias na gestagdo que nao
puderam ser resolvidas na atengdo basica e secundaria, e necessitam atengéo terciaria,
nos principios de humanizago do SUS, mediante laudo médico da rede.
Método de avaliagdo: Relatorio das gestantes atendidas.
e) Atendimento ambulatorial, consultas eletivos, de urgéncias e emergéncia.
Pontuacgao: 05 pontos.
Meto: Executar 100% do valor fisico e financeiro previsto na tabela de metas
Método de Avaliagdo: Relatério de produgdo do hospital X apresentagéo de dados no
SIA.
f) Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Pontuagédo 2,5 pontos

Meta: Desenvolver atividades humanizadoras conforme a politica humanizadora do
SUS.

Método de avaliagao: Apresentagé@o do plano de trabalho e atividades desenvolvidas
no periodo.

g) Teste rapido de HIV em Gestantes. Pontuacao 05 pontos
Meta: Realizacéo de Teste rapido para 100% das gestantes atendidas pelo servigo de
Obstetricia. '
Método de avaliagédo: Apresentagdo do relatério contendo nome das gestantes que
realizaram o exame, com municipio de referéncia da mesma.

h) Notificagaoe encaminhamento paro o Secretaria de Saude do Municipio de
origem do paciente, em especial dos bebés, com diagnéstico de deficiéncia
auditivo, fisico, mental. Pontuagéo 5 pontos
Meta: 100% dos pacientes identificados. _

Método de avaliagao: Apresentagao do relatorio contendo nomes pacientes atendidos
no periodo, com referido diagnéstico da deﬁciéncia e municipio de origem.

i) Atendimentos dos pacientes crénicos que apresentam internacoes

redicivantes. Pontuacao 2,5 pontos
Meta: 100% das notificagdes dos pacientes apos sua alta hospitalar.
Método de avaliagéo: Apresentacéo do relatério contendo nome, endereco € telefone
dos pacientes cronicos atendidos.

j) Educagdo Permanente. Pontuacgdo 2,5 poiitos




Meta: Possibilitar a qualificacdo dos funcionarios de cada setor do hospital.

Prazo: 50% dos funcionarios no 1.° semestre, 50% dos funcionarios restantes no
2.°semestre.

Método de avaliagao: Apresentar para a comiss&o de contratualizagio o cronograma
das capacitacdes, bem como a comprovagdo dos participantes.

4 - DA AVALIAGAO
A avaliacdo sera realizada pela comiss@o de acompanhamento do contrato, que
periodicamente ira se reunir.
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