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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

Oficio Gab. N° 028/2022 Boa Vista do Sul, 19 de abril de 2022.

SCA

Excelentissima Senhora
Patricia Lucia Bagatini

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exma. Sra. Presidente:

Cumprimentando-a, cordialmente, vimos pelo presente complementarmos a
justificativa do Projeto de Lei n° 33/2022 que propde alteragdes na Lei Municipal n°
626/2011, Plano de Carreira dos Servidores.

O art. 2° do Projeto prevé a criagdo de mais 3 (irés) cargos na categoria
funcional de Agente Administrativo Auxiliar, cujo padréo de vencimento € o 2 (dois),
no valor de R$ 1.962,89 (um mil, novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e
nove centavos).

Atualmente, temos 5 (cinco) cargos criados nessa categoria, estando todos
preenchidos.

Em julho de 2021, duas servidoras efetivas detentoras dos cargos de
Recepcionista e de Auxiliar de Servigos Administrativos foram aposentadas.

Em dezembro de 2021, uma servidora detentora do cargo de Recepcionista
ingressou em licenga prémio, por 6 (seis) meses, sendo que ao retornar, em maio de
2022, ira requerer aposentadoria.

Ainda, a atual Recepcionista do Posto de Salde também se afastara do
trabalho, por motivo de licenga prémio e, na sequéncia, solicitara aposentadoria.

Nao havera mais concurso para os cargos de Recepcionista e Auxiliar de
Servicos Administrétivos, somente para Agente Administrativo Auxiliar. Isso porqu
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escolaridade do cargo de Recepcionista foi adequada para readaptar um servidor
que se encontrava por longo periodo em licenga satide, ndo mais sendo esse cargo,
portanto, de nivel médio. Inclusive, a Lei n°® 1080/2022 extinguiu 2 (duas) vagas
dessa categoria. E quanto ao cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos,
encontra-se no quadro em extingéo, conforme art. 26 da Lei Municipal n°® 626/2011,
Plano de Carreira dos Servidores. Assim que a ultima servidora que detém o cargo
se aposentar, a categoria se extinguira automaticamente.

Diante desse cenario, o atual concurso publico em andamento, cuja previsdo
de homologacéo € para o final do més de junho/2022, ndo contempla os cargos de
Recepcionista e Auxiliar de Servicos Administrativos, estando previsto somente o
cargo de Agente Administrativo Auxiliar, para a area administrativa.

Assim, temos 2 (duas) vagas decorrentes de aposentadorias e mais 2 (duas)
com previsao iminente de aposentadoria, totalizando 4 (quatro) vacéancias.

O Projeto de Lei prevé 3 (trés) cargos. Até o final do presente exercicio, ou
assim que a quarta servidora se aposentar, sera enviado mais um Projeto de Lei,
para a criagao de mais um cargo.

Em resumo, as futuras nomeacgdes para o cargo de Agente Administrativo
Auxiliar ocorrerao exclusivamente para substituigdo de servidoras aposentadas,
cujas categorias originais serdo com o tempo extintas (Recepcionista e Auxiliar de
Servigos Administrativos). Portanto, sequer havera impacto na folha de pagamento,
uma vez que o custo das aposentadorias corre pelo Fundo Proprio de Previdéncia,
tratando-se somente de substituigées.

Atenciosamente,

MARZﬁK’I/ SCHA :

/ Prefeito Municipal:

Rua Emancipagdo, 2470, Centro, Boa Vista do Sul/RS — Cep: 95.727-000 — Telefone: 054-34355366.



